UCHWALA

w sprawie okreslenia sposobu i trybu przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w Instytucie Medycyny Doswiadczalnej i Klinicznej im. M.
Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk
podjeta na posiedzeniu w dniu 24 marca 2011 r.
§1
Postegpowanie konkursowe na stanowisko naukowe w Instytucie Medycyny
Doswiadczalnej 1 Klinicznej im. M. Mossakowskiego Polskiej Akademii Nauk (IMDiK
PAN) moze by¢ podjete na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej instytutu,
ztozony do dyrektora placowki lub z inicjatywy dyrektora.
. Whniosek kierownika jednostki powinien wskazywa¢ wolne stanowisko naukowe lub
sposob zabezpieczenia jego finansowania ze zrddel pozastatutowych oraz zawierad
informacje, o ktorych mowa w pkt 5.
. Decyzje w sprawie ogloszenia konkursu podejmuje dyrektor Instytutu.
Ogtoszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do wiadomosci
publicznej, przez umieszczenie komunikatu na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki, a takze na stronie internetowej
Instytutu.
. Informacja o konkursie powinna zawiera¢ podstawowe dane dotyczace wolnego
stanowiska oraz wymogow wzgledem kandydatow, a w szczegdlnosci okreslac:
a) stanowisko bedace przedmiotem konkursu wraz z zakresem zadan,
b) jednostke¢ organizacyjng instytutu, w ktorej pracownik naukowy ma by¢
zatrudniony,
C) wymagania konieczne i pozgdane stawiane kandydatom,
d) wykaz dokumentéw wymaganych od kandydatow,
e) tryb oraz termin sktadania dokumentoéw, nie krotszy niz czternascie dni od
daty ogloszenia konkursu,
f) termin rozstrzygnigcia konkursu i ogloszenia jego wynikoéw, nie dhuzszy
niz dwa miesigce od daty ogloszenia konkursu.
. Wymagania konieczne stawiane kandydatom na poszczegodlne stanowiska naukowe
okreslone s3 w regulaminie Komisji ds. Kadry Naukowej IMDiK PAN, dostepnym na
stronie internetowej Instytutu.
. Komunikat o konkursie moze zawiera¢ dodatkowe wymagania, wynikajace ze specyfiki
stanowiska pracy bedacego przedmiotem konkursu.
. Datg ogloszenia konkursu jest data pojawienia si¢ komunikatu na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej ministra wtasciwego do spraw nauki.

§2
1. Komisja konkursowa, zwana dalej ,,komisja” sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Czlonkow komisji, w tym jej przewodniczacego, kazdorazowo powotuje dyrektor
Instytutu. W sktad komisji wchodzi obligatoryjnie dyrektor Instytutu lub jego
przedstawiciel, przewodniczacy Komisji ds. Kadry Naukowej Rady Naukowej
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IMDIK PAN lub jego przedstawiciel oraz kierownik jednostki organizacyjnej
wnioskujacej o zatrudnienie, albo inny wskazany przez niego przedstawiciel tej
jednostki.

§3

1. Komisja, niezwlocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow, opracowuje liste
kandydatéw spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach komisja moze wezwac¢ kandydatow do uzupelnienia
brakéw formalnych dotyczacych wymagan okreslonych w ogloszeniu, przy czym w
protokole z przeprowadzonej rekrutacji kazdorazowo winna znalez¢ si¢ adnotacja o
tym, ktorzy z kandydatow, z jakiego powodu oraz w jakim zakresie zostali wezwani
do uzupetnienia nadestanych ofert.

2. Po dokonaniu czynnosci, o ktérej mowa w pkt 1, komisja podejmuje decyzje o
przeprowadzeniu rozméw z kandydatami.

3. W toku rozmowy, komisja weryfikuje kwalifikacje 1 umiejetnosci kandydatow oraz
przydatnos¢ do pracy na stanowisku bedacym przedmiotem konkursu.

4. Po przeprowadzeniu procedury konkursowej, komisja przygotowuje i przedstawia
dyrektorowi Instytutu rekomendacj¢ 0 zatrudnienie wybranej osoby.

5. Z czynno$ci komisji wskazanych w pkt. 1 - 3 sporzadza si¢ protokot.

§4
1. Uchwaty komisji podejmowane s3 w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia
glosow.
§5

1. Konkurs rozstrzyga dyrektor Instytutu.

Dyrektor zawiadamia wszystkich kandydatow o wynikach konkursu.

3. Nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w terminie nie dluzszym niz 14 dni po
ogloszeniu wynikow konkursu.
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§6
Kandydat ma prawo zapoznania si¢ z trescig: uchwat i protokotow komisji oraz wniosku o
zatrudnienie.

§7
W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety poprzez wybranie kandydata, dyrektor
Instytutu moze oglosi¢ nowy konkurs, w trybie przewidzianym w § 1, w ktorym moga
uczestniczy¢ réwniez kandydaci, ktorzy brali udziat w poprzednim konkursie.

§8
Do konkursow na stanowiska profesorow zwyczajnego 1 nadzwyczajnego stosuje si¢
postanowienia niniejszej uchwaty z tym, ze:



1. termin rozstrzygnigcia konkursu, okreslony w informacji o konkursie, moze ulec
wydhuzeniu maksymalnie do 3 miesigcy od daty ogtoszenia konkursu,

2. przewodniczagcym komisji moze by¢ wylacznie osoba posiadajaca tytul naukowy
profesora i zatrudniona na stanowisku profesora zwyczajnego, a wigkszos¢ sktadu
komisji konkursowej stanowi¢ powinny osoby zatrudnione na stanowisku profesora
zZwyczajnego, reprezentujace t¢ samg lub pokrewna co kandydat dyscypling naukowa.

§9

1. Powolanic przez dyrektora Instytutu kierownikéw wewngtrznych naukowych
jednostek organizacyjnych jest poprzedzone konkursem oglaszanym przez dyrektora
instytutu. W ramach konkursu przewidziana jest prezentacja programu i zaopiniowanie
kandydata na posiedzeniu Rady Naukowej.

2. W wypadku konkursu na stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej instytutu
nie stosuje si¢ postanowien § 2 pkt 1-2. Dyrektor Instytutu ustala liczbe czlonkow
komisji konkursowej oraz jej sklad z tym, ze czlonkiem komisji konkursowej
reprezentujacym wnioskodawce jest kazdorazowo zastgpca dyrektora Instytutu ds.
naukowych.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia przez Rad¢ Naukowa Instytutu Medycyny
Doswiadczalnej i Klinicznej im. M. Mossakowskiego PAN.

Warszawa, dnia 24 marca 2011

Przewodniczgca Rady Naukowej : Dyrektor
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